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PHỤ LỤC 3
KẾT QUẢ NỔI BẬT CỦA ĐẢNG BỘ TỈNH HẬU GIANG, 
NHIỆM KỲ 2020 - 2025
-----
Với tinh thần “Đổi mới, đột phá, quyết tâm, khát vọng”, Đảng bộ, chính quyền quân và dân tỉnh Hậu Giang đã chung sức, đồng lòng vượt qua khó khăn, thách thức, phát huy nội lực, tận dụng thời cơ, quyết tâm cao, nổ lực lớn, thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV nhiệm kỳ 2020-2025 đạt kết quả khá toàn diện, nhiều điểm sáng ấn tượng, thực hiện đạt và vượt 18/18 chỉ tiêu (trong đó 13 chỉ tiêu vượt và 05 chỉ tiêu đạt). Cụ thể trên các lĩnh vực như sau:
1- Kết quả thực hiện 03 nhiệm vụ đột phá chiến lược
[bookmark: _Hlk201413656](1) Đột phá về công tác cán bộ: Ban hành đồng bộ cơ chế, chính sách tạo nền tảng cho đổi mới toàn diện công tác cán bộ. Xây dựng và vận hành bộ tiêu chí đánh giá, hệ thống KPI phản ánh thực chất kết quả và hiệu suất công việc. Đổi mới quy trình bổ nhiệm; tinh giản biên chế gắn với tuyển dụng cán bộ trẻ, nâng tầm chất lượng đội ngũ, khơi dậy tinh thần trách nhiệm, cống hiến trong cán bộ, đảng viên.
(2) Đột phá về hoàn thiện thể chế, cải cách hành chính và cải thiện môi trường đầu tư - kinh doanh: hoàn thiện đồng bộ cơ chế, chính sách, nhất là chính sách đặc thù; cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh; ban hành tiêu chí lựa chọn nhà đầu tư bảo đảm công khai, minh bạch. Các chỉ số năng lực cạnh tranh cải thiện tích cực, xếp hạng chỉ số PCI năm 2023, 2024 thuộc top 10 cả nước. Tổ chức thành công Hội nghị xúc tiến đầu tư với sự tham dự của Thủ tướng Chính phủ, thu hút trên 600 doanh nghiệp, cam kết đầu tư gần 240.000 tỷ đồng. Hoạt động đối thoại doanh nghiệp duy trì thường xuyên, thực chất, hiệu quả. 
(3) Đột phá về quy hoạch phát triển và đầu tư kết cấu hạ tầng chiến lược:  Quy hoạch tỉnh được xây dựng và triển khai bài bản, toàn diện, khoa học, thể hiện tư duy đột phá, nhận thức sâu sắc và tầm nhìn dài hạn; định hướng phát triển xuyên suốt theo “Một tâm, hai tuyến, ba thành, bốn trụ, năm trọng tâm”. Tập trung nguồn lực tháo gỡ điểm nghẽn, đầu tư đồng bộ hạ tầng giao thông và công nghiệp trọng điểm, tạo quỹ đất sạch phục vụ các dự án lớn, hình thành động lực tăng trưởng mới, thúc đẩy phát triển nhanh, bền vững, toàn diện và bao trùm.
2- Phát triển kinh tế, khoa học công nghệ, bảo vệ môi trường 
Tỉnh đã ban hành nhiều quyết sách quan trọng tạo nền tảng, động lực để tỉnh phát triển, tiêu biểu là Nghị quyết số 04-NQ/TU xác định “04 trụ cột” đột phá chiến lược là công nghiệp hiện đại, nông nghiệp sinh thái, đô thị thông minh và du lịch chất lượng để phát triển Hậu Giang giai đoạn 2025 – 2030. Kinh tế tăng trưởng ấn tượng, liên tục nằm trong top đầu khu vực và cả nước, tốc độ tăng trưởng kinh tế (GRDP) giai đoạn 2020–2025 bình quân đạt 9,24%/năm; quy mô nền kinh tế đạt 77.854 tỷ đồng; thu ngân sách trên địa bàn tăng bình quân 1.000 tỷ đồng/năm; thu nhập bình quân đầu người năm 2025 ước đạt 106,44 triệu đồng, gấp đôi so với đầu nhiệm kỳ. Cơ cấu kinh tế chuyển dịch đúng hướng, tỷ trọng công nghiệp - xây dựng tăng 17,47%, nông nghiệp giảm 6,19% so với đầu nhiệm kỳ. Kim ngạch xuất khẩu hàng hóa và dịch vụ thu ngoại tệ ước đạt 6.093 triệu USD, tăng bình quân 5,42%/năm, đạt 104,12% kế hoạch.
[bookmark: _Hlk201415648]Hạ tầng hạ tầng giao thông, công nghiêp được đầu tư đồng bộ, nhiều công trình trọng điểm phát triển kinh tế - xã hội quan trọng như: 02 tuyến cao tốc (Cần Thơ - Cà Mau và Châu Đốc - Cần Thơ - Sóc Trăng), cải tạo, nâng cấp, kết nối hệ thống giao thông thủy bộ các đường liên tỉnh, nội tỉnh được triển khai, góp phần tháo gỡ điểm nghẽn hạ tầng, kết nối vùng, tạo động lực tăng trưởng mới. Đẩy mạnh triển khai, hoàn thiện hạ tầng 02 khu công nghiệp và 07 cụm công nghiệp, với tổng diện tích là 978,19 ha. Chương trình xây dựng nông thôn mới vượt chỉ tiêu. Toàn tỉnh có 03 đơn vị cấp huyện, 42/51 xã được công nhận đạt chuẩn nông thôn mới, trong đó có 13 xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao, 05 xã nông thôn mới kiểu mẫu.
Khoa học công nghệ được quan tâm đúng mức, đã triển khai mới 58 đề tài, dự án khoa học và công nghệ trên các lĩnh vực: khoa học nông nghiệp, khoa học kỹ thuật và công nghệ, khoa học y dược, khoa học xã hội và nhân văn. Tổ chức thường niên Tuần lễ thúc đẩy chuyển đổi số và khởi nghiệp đổi mới sáng tạo; thành lập và đưa vào hoạt động Khu công nghệ số 28,5ha, bước đầu thu hút 09 doanh nghiệp trong và ngoài nước. Bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu đạt nhiều kết quả quan trọng, môi trường đô thị, nông thôn, khu công nghiệp... được quản lý, kiểm soát tốt hơn. Hậu Giang là một trong những địa phương đầu tiên trong cả nước thành lập Hội đồng khoa học các cơ quan Đảng và sớm thành lập Ban Chỉ đạo khoa học công nghệ để thực hiện Nghị quyết 57.
(3) Phát triển văn hóa, xã hội, con người 
Hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao phục vụ tốt nhu cầu đời sống tinh thần của nhân dân. Xây dựng, hoàn thiện và thực thi có hiệu quả các chính sách phát triển văn hóa, Tỉnh ủy đã ban hành Nghị quyết số 15 về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Hậu Giang đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh và bền vững. Tổ chức thành công nhiều sự kiện văn hóa mang tầm quốc gia, quốc tế như: Tuần lễ “NASA Việt Nam”, giải Marathon quốc tế, Festival Áo bà ba, đặc biệt là Festival Quốc tế ngành hàng Lúa gạo Việt Nam... đón 200 đại biểu quốc tế đến từ 42 quốc gia/vùng lãnh thổ, cùng với 20 tổ chức quốc tế tham dự.
Công tác an sinh xã hội, chính sách dành cho người có công và đối tượng yếu thế được thực hiện kịp thời, thiết thực, góp phần cải thiện, nâng cao đời sống Nhân dân. Tỉnh đã xây dựng 3.377 căn nhà tình nghĩa, đại đoàn kết, thực hiện chương trình xóa nhà tạm, nhà dột nát, tỉnh đã hoàn thành xây dựng, sửa chữa 1.479 căn nhà tổng kinh phí hơn 106 tỷ đồng, sớm hơn kế hoạch Trung ương và Ban chỉ đạo tỉnh đề ra. Tỷ lệ hộ nghèo của tỉnh năm của tỉnh giảm còn 0,74%, gảm bình quân hàng năm 1,4% (thấp hơn bình quân chung cả nước). Mạng lưới y tế, nhất là y tế cơ sở được quan tâm đầu tư, số bác sĩ trên vạn dân của tỉnh đạt 10 bác sĩ; số giường bệnh trên vạn dân là 37 giường, vượt 2,78% kế hoạch; tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế 95,03%, vượt 0,03% kế hoạch. Công tác phòng chống dịch Covid-19 linh hoạt, sáng tạo, hiệu quả, là tỉnh nằm trong nhóm các tỉnh kiểm soát dịch Covid-19 tốt của cả nước. Giáo dục và đào tạo được quan tâm lãnh đạo sâu sát, tỉnh ban hành Nghị quyết về chiến lược phát triển bền vững giáo dục và đào tạo tỉnh Hậu Giang đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045; Đề án về xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục đủ phẩm chất, năng lực ngang tầm nhiệm vụ giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030; xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, đạt tỷ lệ 85,21%. 
(4) Quốc phòng, an ninh được giữ vững, hoạt động đối ngoại phát huy hiệu quả
Công tác quốc phòng, quân sự được triển khai đồng bộ, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được bảo đảm, không để xảy ra bị động, bất ngờ. Tổ chức thành công diễn tập khu vực phòng thủ (KVPT) cấp tỉnh, 08 cuộc diễn tập KVPT cấp huyện và 75 cuốc diễn tập chiến đấu cấp xã trong KVPT. Bảo tuyệt đối an toàn 61 lượt đoàn công tác của lãnh đạo Đảng, Nhà nước đến làm việc tại tỉnh và 282 lượt sự kiện chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội quan trọng diễn ra trên địa bàn.
Hoạt động đối ngoại tiếp tục được mở rộng. Tổ chức thành công các đoàn đi công tác nước ngoài nhằm xúc tiến đầu tư, tìm kiếm cơ hội hợp tác, đầu tư, giao lưu hữu nghị, văn hóa với các đối tác nước ngoài như: Phần Lan, Pháp, Ý, Úc, New Zealand, Hoa Kỳ, Hàn Quốc, Nhật Bản, Philippines,… 
(5) Công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị được đổi mới mạnh mẽ,  hiệu quả thực chất.
Công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức được tăng cường toàn diện. Công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng và xây dựng, chỉnh đốn Đảng tiếp tục được nâng lên rõ nét. Là một trong những địa phương đầu tiên của cả nước tổ chức thành công diễn tập xử lý tình huống trên không gian mạng. Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Nghị quyết, kết luận của Trung ương về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị được thực hiện nghiêm túc, sáng tạo. Nội dung chuyên đề học tập hàng năm được biên soạn linh hoạt, sáng tạo, sát với thực tiễn của tỉnh; hướng dẫn đảng viên viết tay bản cam kết thực hành 05 chuẩn mực đạo đức tạo điểm nhấn trong sinh hoạt chính trị.
Công tác xây dựng Đảng về tổ chức và cán bộ, được triển khai quyết liệt, ban hành 08 Nghị quyết, Đề án, Kế hoạch liên quan đến công tác cán bộ, tạo tiền đề xây dựng đội ngũ cán bộ đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. Phát triển đảng viên mới vượt 195,75% kế hoạch. Tổ chức bộ máy tiếp tục được tinh gọn: đến tháng 6/2025, cấp tỉnh: giảm 07/31 cơ quan, đơn vị, 100/204 đầu mối cấp phòng và tương đương; cấp huyện: giảm 29/189 đầu mối cấp phòng và tương đương; giảm 68/472 đơn vị sự nghiệp công lập; tinh giản 2.611 biên chế so với năm 2020. Triển khai hiệu quả Sổ tay đảng viên điện tử Đảng bộ tỉnh góp phần đổi mới phương thức lãnh đạo, quản lý, đẩy mạnh chuyển đổi số trong công tác Đảng. Công tác đánh giá, quy hoạch, đào tạo cán bộ và bảo vệ chính trị nội bộ được thực hiện nghiêm túc, khách quan, hiệu quả.
Công tác kiểm tra, giám sát được tăng cường, đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả, góp phần giữ nghiêm kỷ luật Đảng, phòng ngừa vi phạm. Ban hành Sổ tay nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật; thực hiện hiệu quả chỉ tiêu chi bộ có chi ủy kiểm tra ít nhất 02 cuộc, chi bộ không có chi ủy ít nhất 01 cuộc kiểm tra.
Công tác dân vận bám sát nhiệm vụ trọng tâm, hướng mạnh về cơ sở. Toàn tỉnh tổ chức 611 cuộc tiếp xúc, đối thoại trực tiếp với hơn 45.444 lượt người tham dự, giải quyết 99,96% ý kiến, kiến nghị. Góp phần củng cố niềm tin, tạo đồng thuận, khơi dậy tinh thần thi đua, phát triển kinh tế - xã hội.
Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; công tác cải cách tư pháp, tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo được triển khai đúng quy định, đạt nhiều kết quả rõ nét. Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành 01 Chỉ thị, HĐND ban hành 01 Nghị quyết để nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của HĐND. 
Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị – xã hội đổi mới mạnh mẽ, hướng về cơ sở; các phong trào thi đua yêu nước lan tỏa, tạo động lực phát triển kinh tế - xã hội. Công tác giám sát, phản biện xã hội được tăng cường, phát huy hiệu quả.
Hạn chế, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm
- Hạn chế: Một số chủ trương, nghị quyết triển khai còn chậm, thiếu đồng bộ; phân bổ nguồn lực chưa đáp ứng yêu cầu. Tăng trưởng kinh tế chưa thật sự bền vững; động lực mới phát triển chậm; hạ tầng, thu hút đầu tư, nông nghiệp, đô thị, du lịch phát triển chưa tương xứng tiềm năng.
- Nguyên nhân: ảnh hưởng nặng nề của đại dịch Covid-19; nguồn lực hạn chế; hạ tầng giao thông kết nối chưa đồng bộ; thiếu quỹ đất sạch; chất lượng nguồn nhân lực chưa đáp ứng yêu cầu mới.
- Bài học kinh nghiệm: (1) Bám sát, kịp thời cụ thể hóa, đồng bộ chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; (2) Khẳng định vai trò lãnh đạo toàn diện của Đảng; xây dựng, chỉnh đốn Đảng gắn với nâng cao chất lượng cán bộ; (3) Phát huy vai trò tập thể lãnh đạo, tính chủ động, đổi mới, sáng tạo trong điều hành; (4) Thống nhất nhận thức và hành động trong hệ thống chính trị, phát huy sức mạnh đoàn kết toàn dân; (5) Thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, đề cao trách nhiệm người đứng đầu, giữ vững kỷ cương, kỷ luật Đảng.
